
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  โรงพยาบาลตะโหมด 
ของปีงบประมาณ 2563  

 
 โรงพยาบาลตะโหมด  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

2562 (เพ่ือแสดงให้เห็นว่ามีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร และเพ่ือให้
เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา  
และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 

ตารางแสดงร้อยละและการใช้เงินงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  รายการครุภัณฑ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รวมเงินงบประมาณ 
รายการครุภัณฑ์ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีตกลงราคา วิธีประกวดราคา 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
e-bidding 

วิธีกรณีพิเศษ 

1,608,044.00 
 

1,608,044.00 
(100.00%) 

- - 

 
ตารางแสดงร้อยละและการใช้เงินงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  รายการสิ่งก่อสร้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

รวมเงินงบประมาณ
รายการสิ่งก่อสร้าง 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีตกลงราคา วิธีประกวดราคา 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
e-bidding 

วิธีกรณีพิเศษ 

997,864.33  -        715,000.00 
(71.00%) 

- 

 
 

 
 
 
 

/ตารางแสดง… 
 
 
 



-2- 
 

ตารางแสดงร้อยละและการใช้เงินงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (10%) 

 
รวมเงินงบประมาณ 

(บาท) 
รายการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคา 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

e-bidding 
- 
 

- - - 

 
จากตารางจะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลตะโหมด 
 

-   งบประมาณ พ.ศ. 2563  (70%)  จ านวน 1,608,044.00 บาท พบว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ             
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ  100 % 
-    งบประมาณ พ.ศ. 2563  (20%)  จ านวน 1997,864.33 บาท พบว่างบประมาณที่ใช้ในการ จัดซื้อจัดจ้าง  
โดยวิธีประกวดราคา  เป็นจ านวนเงิน 715,000.00 คิดเป็นร้อยละ 71 % 
 -  งบประมาณ พ.ศ. 2563 (10%)  โรงพยาบาลตะโหมด ไม่ได้รับการจัดสรร  

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง 
             ผู้ปฏิบัติงานพัสดุยังขาดความรู้ ความช านาญ ความถูกต้องแม่นย าในการปฏิบัติงานตามระเบียบฯ    
ซึ่งมีระเบียบต่างๆด้านพัสดุ รวมทั้งหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องมีค่อนข้างมาก การปฏิบัติงานต้องมีความละเอียด
รอบคอบ รัดกุม บางหน่วยงานมีการสับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า และ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ ขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบฯ ต้องศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้อง และข้ันตอนการปฏิบัติ ท าให้ไม่มีความม่ันใจในการปฏิบัติ จึงท าให้เกิดความล่าช้า 

 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

1. การปฏิบัติตามระเบียบใหม่ในการจัดซื้อจัดจ้าง มีกระบวนการด าเนินงานตามระเบียบหลายขั้นตอน    
ซึ่งมีความต่อเนื่องเป็นวงจร ท าให้ประสบปัญหาในทางปฏิบัติ  เช่น เกิดความล่าช้าในการด าเนินการและจัดท า
เอกสารตามขั้นตอนต่างๆ  มีการใช้กระดาษเพ่ิมขึ้นในการจัดซื้อประมาณครั้งละ 10 แผ่น ท าให้สิ้นเปลือง
งบประมาณเพ่ิมข้ึน 

2. ปัญหาในเรื่องความไม่เข้าใจในระเบียบใหม่ของหน่วยจัดซื้ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ   
3. เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานมีภาระงานหลายอย่างที่ต้องรับผิดชอบ จึงท าให้การด าเนินการจัดซื้อ      

จัดจ้างในบางครั้งเกิดความผิดพลาดในเรื่องหลักฐาน การเบิกจ่ายเงิน     
 

/การวิเคราะห์… 
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การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ในด้านของการประหยัดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 สามารถเบิกจ่าย

งบประมาณได้สมดุลไม่เกินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรถือว่า งบประมาณที่ก าหนดไว้ของแต่ละรายการประมาณ
การได้ดีไม่คลาดเคลื่อนไปจากราคากลางที่ใช้ก าหนดงบประมาณของแต่ละรายการ ทั้งนี้ทางโรงพยาบาลตะโหมด
ได้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  อันจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
-  เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องศึกษาระเบียบ/กฏหมายที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด ถี่ถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน และต้องจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้จัดหาใช้ชัดเจน  
-  มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้าอบรม ประชุม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ 
-  จัดท าแบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่า มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนอราคา
หรือไม่ ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส พร้อมรับผิด และเป็นธรรม 
-  เจ้าหน้าที่พัสดุควรแบ่งแยกภาระงานประจ ากับงานพัสดุ ให้สามารถมีเวลาในการด าเนินงานพัสดุได้ทันเวลา 
-  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยระบุช่วงเวลาที่ชัดเจน 
 
 

 
 
 


