
                                                     

                                       บันทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลตะโหมด โทร ๐ ๗๔๖๙ ๕๑๔๐ ต่อ ๑๐๗  

ที ่ พท ๐๐๓๒.๓๐๑/๖/๒๓๙๑                                       วันที่  ๑๕  กันยายน  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตามและรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะโหมด 

        ๑.เรื่องเดิม         

ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก าหนดประกาศโรงพยาบาลตะโหมด เรื่องมาตรการป้องกัน 
การรับสินบนทุกรูปแบบ  เพ่ือป้องกันการทุจริต การให้หรือการรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลยึดถือปฏิบัติตาม มีกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 

๑. มาตรการการรับสินบน การให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสต่างๆ 

๒. มาตรการการรับสินบน ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

๓. มาตรการการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการการรับสินบน ในประเด็นรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๕. มาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๖. มาตรการแนวปฏิบัติในการรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใด 

เพ่ิมเติมจากหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ซ่ึงมาตรการดังกล่าวได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติและกลไกก ากับติดตามไว้แล้วนั้น ในการนี้กลุ่ม 

งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลตะโหมด ขอรายงานผลการก ากับติดตามและรายงานสรุปผลประกาศมาตรการ
การรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้  

การก ากับติดตาม 

๑. หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน มีหน้าที่ตวบคุม ก ากับ ติดตาม ให้ด าเนินกิจกรรมตาม 
แนวทางที่วางไว้ข้างต้น รวมถึงการป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ในแต่ละหน่วยงาน กรณี
พบการกระท าผิด กรณีพบการกระท าผิด หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน จะต้องรายงานต่อผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลตะโหมดทราบ เพ่ือด าเนินการทางวินัยตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

๒. ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่และผู้ตรวจรับพัสดุ ต้องแสดง 

ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและมีหน้าที่ ควบคุม ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบ  
๓. ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ด าเนินการสอบทานการจัดซื้อยา หรือเวชภัณฑ์มิใช่ 

ยา ตามระบบควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ  
๔. คณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของโรงพยาบาลตะโหมด มีหน้าที่ 

ติดตามและตรวจสอบ การรับ จ่ายเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
๕. ให้มีวาระการประชุมเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ในการประชุม 

ต่างๆ ของโรงพยาบาล เช่น คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับ
อ าเภอ(คปสอ.ตะโหมด) คณะกรรมการทีมน าคุณภาพ เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมและกระตุ้นเตือนถึง
ความส าคัญของการป้องกันการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล  



๖. มีการประชาสัมพันธ์มาตรการผ่านช่องทางต่างๆ เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือแจ้ง 
เวียนกลุ่มงานทราบ   

สรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
๑. บุคลากรโรงพยาบาลตะโหมด ถือปฏิบัติตามค าสั่งโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด ไม่พบข้อ 

ร้องเรียนการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  ๒.ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา  

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลตะโหมด ขอรายงานผลการก ากับติดตามและ 
รายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาตเผยแพร่รายงานดังกล่าว 
ผ่านเวปไซต์ www.tamothospital.com 
 

  ๓ ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
         (นางวันดี  ชนะสิทธิ์) 
             นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 

 

       

 

 

           ทราบ/อนุญาต 
 
 
 
                             
          (นายวิชัย  สว่างวัน) 
      นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชัยสน รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตะโหมด 
 

 
 


















